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1399سال سلامت يآموزش بهداشت و ارتقاكارشناسي ارشدآزمون 

1

آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت
ها در فرستنده و گيرنـده ها و انديشه ها، نگرش هاي ارتباطات انساني، بر تشابه يا تفاوت ارزش يك از نظريه در كدام  ـ 1

اثربخش تأكيد شده است؟ ي ارتباطات كننده به عنوان تعيين
نياز و ارتباطات مؤثر )د  عزت نفس )ج  تقليد از ديگران )ب  تعادل )الف

هـاي جديـد بـا ي آموزشي، خلاصه نويسي محتواي درس جديد و ربط دادن آموختـه  بيان كردن نكات مهم جلسه  ـ 2
هاي يادگيري است؟ از استراتژي يك كدامتجارب گذشته توسط يادگيرنده، معرف كاربرد 

سازماندهي پايه   )الف
نظارت بر درك مطلب   )ب
شرح و بسط پايه   )ج
شرح و بسط پيچيده   )د

، معـرف»نمايش بخشي از محتوا، سوال از فراگير، پاسخ فراگير، تنظيم آموزش بعدي بر اساس پاسخ فراگير«شيوه   ـ 3
هاي آموزش مبتني بر كامپيوتر است؟ كدام نوع از برنامه

كاربرد ابزاري )د  سازي شبيه )ج  مشق دادن )ب  آموزش انفرادي )الف
»هاي مورد انتظار هاي فعلي دانش آموختگان يك رشته با استانداردهاي تعريف شده براي توانمندي تفاوت مهارت«  ـ 4

به كدام نوع نياز اشاره دارد؟
ويژه )د  عمومي )ج  واقعي )ب  احساس شده )الف

و شرايط محيطي لازم براي انجام مطلوب هر يك) ها مهارت و شامل دانش، نگرش(در كدام شيوه، خصوصيات فردي   ـ 5
شود؟ هاي مورد انتظار از بهورز تعيين مي از فعاليت

نيازسنجي بر اساس نظرخواهي  )الف
تجزيه و تحليل سازماننيازسنجي بر اساس   )ب
نيازسنجي بر اساس ارزشيابي عملكرد  )ج
نيازسنجي بر اساس تحليل شغل  )د

توانايي فرد در تبيين و ارزيابي عوامل مرتبط با سوانح ترافيكي و ارتباط بين آن عوامل با يكديگر، نشانگر توانايي او  ـ 6
از سطوح يادگيري در حيطه شناختي است؟ يك كدامدر 

تجزيه و تحليل )د  قضاوت و ارزشيابي )ج  گذاري ارزش )ب  درك و فهم )الف
دارند كه مطالبي كه براي آنان ارائه شده مفيد و ارزشمند بـود و بـراي كنندگان در برنامة آموزشي اظهار مي شركت  ـ 7

اين وضعيت معرف دستيابي آنان به كدام سطح. كنند جلسات بعدي ابراز علاقه ميدنبال كردن موضوع و شركت در 
ي عاطفي است؟ از اهداف در حيطه

گذاري اولويت )د  ها دهي ارزش سازمان )ج  گذاري ارزش )ب  پاسخ دادن )الف
نخستين گام در طراحي برنامه درسي كدام است؟  ـ 8

محتواي آموزشي )د  نظام ارزشيابي )ج  هاي آموزشي دفه )ب  موقعيت آموزشي )الف
در مدل ارتباطي لاسول كداميك از عناصر ارتباطي وجود دارد؟  ـ 9

رسانه )د  بازخورد )ج  موانع )ب  پارازيت )الف
تر است؟ كدام رسانه زير براي آموزش افراد بيسواد مناسب  ـ 10

پوستر )د  كتاب )ج  اسلايد )ب  فيلم )الف
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